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ELEZIONI   

DEL 22-23-24 NOVEMBRE  

DELL’ORDINE DELLE PROFESSIONI 
INFERMIERISTICHE DI ROVIGO  

  
  

IL NOSTRO MANIFESTO PROGRAMMATICO  

  

"Unendo le forze, costruiamo un futuro migliore per la 
Professione"  

  

  
Sapere  

“Occorre archiviare il concetto di opposizione. Veniamo da una tradizione, dentro la nostra 
Professione, di opposizioni: scienza o coscienza, ospedale o territorio, organizzazioni o non 
organizzazioni. Il XXI° secolo ci dice invece che è tempo delle “e”.  
Concettualmente questo pensiero di Edoardo Manzoni, “illuminato” della Professione 
Infermieristica e autore, fra gli altri, del libro Storia e Filosofia dell’Assistenza Infermieristica (la 
seconda edizione è impreziosita dai contributi di Maura Lusignani e Beatrice Mazzoleni, 
Segretario della Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni Infermieristiche), ha 
guidato l’idea della nuova identità del Gruppo Essere Infermieri.   
Il Gruppo è nato diversi anni fa e oggi ricerca proprio nel concetto delle “e”, dell’unione di 
pensieri, di visioni professionali e di prospettive, la sua nuova personificazione.  

    
Sapere Essere  

Sarebbe da ipocriti definire semplice il mandato che l’Ordine delle Professioni Infermieristiche di 
Rovigo, si appresta a chiudere. Un mandato iniziato il 12 marzo 2021 e la cui pianificazione e 
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organizzazione ha inizialmente risentito del periodo pandemico con tutte le relative 
implicazioni.  
Ma gli ultimi anni hanno anche ridisegnato e ridefinito completamente la forma e la sostanza 
dell’Ente nell'amministrazione e nella metodologia di lavoro.   
Questi anni sono stati utili soprattutto per prendere coscienza di quella “rivoluzione” vera e 
propria apportata dalla Legge 3 del 2018 che ha contribuito al passaggio da Collegio IPASVI a 
Ordine attraverso applicazione, studio, attuazione e concretezza di tutto ciò che identifica un 
Ordine e i doveri che sottendono la Pubblica Amministrazione.   
Adesso c’è l’assoluta consapevolezza di cosa significhi ed implichi l’importanza di essere un Ente 
sussidiario dello Stato.  
Oggi è molto chiara la responsabilità di chi si prende l’onere e l’onore di rappresentare l’Ordine 
come punto di riferimento per i Cittadini e la Professione.   
L’OPI deve offre una posizione di prestigio ai propri Iscritti, quale riconoscimento ufficiale delle 
competenze e dell’esperienza professionale.   
  

Saper Fare  
L’obiettivo è preciso: percorrere la strada tracciata negli ultimi anni per creare un Ordine forte, 
unito e rappresentativo, al servizio della Comunità, degli Iscritti e della Professione. 
Programmando e progettando in prospettiva, guardando avanti, nel rispetto e nella conoscenza 
del passato, nell’agire del presente ma con il focus rivolto al domani.   
Per fare ciò si riparte da una base consolidata di Professionisti che hanno riconfermato la propria 
presenza negli Organi dell’Ordine ai quali si affiancano nuove Professionalità, provenienti da 
ambiti infermieristici diversi ma ugualmente motivati a rappresentare e fornire un contributo 
attivo alla propria Professione.   
Tutti convinti e orgogliosi di essere parte integrante della propria cornice professionale: la 
Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni Infermieristiche, punto di riferimento 
imprescindibile.   
Si parte da idee, proposte e dalla volontà di trasformarle in realtà grazie al supporto e al 
contributo di tutti gli Iscritti. Perché l’Ordine è di tutti, non solamente di un ristretto numero di 
Infermieri.  
   

Saper Divenire  
L’Ordine ha la finalità di promuovere e sostenere un'infermieristica valorizzata, autonoma e al 
centro del Sistema Sanitario.  
La mission è rappresentare e tutelare gli interessi della Cittadinanza e della Professione 
Infermieristica, promuovere la formazione continua, potenziare il ruolo dell'Infermiere nella 
presa in carico del paziente e collaborare con le Università e le Istituzioni per migliorare il Sistema 
Salute. Il territorio rappresenta una vera sfida e una necessità assoluta per il futuro prossimo, 
oltre che un’applicazione normativa. L'attuale scenario sanitario vede, tuttavia, nella carenza del 
personale la prima grande criticità nonostante il vero capitale di ogni Sistema sia quello umano.    
Come migliorare il domani? Partendo dalle problematiche comuni a tutto il panorama nazionale 
e offrendo risposte. Oltre alla carenza di risorse, bisogna concentrarsi sulla mancata 
valorizzazione professionale ed economica, sul riconoscimento sociale e valoriale dell’Essere 
Infermieri.   

Le persone sono alla base delle eccellenze nelle organizzazioni.    
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OBIETTIVI STRATEGICI  
  
Valorizzazione della Professione  

• Aumentare la visibilità e il riconoscimento sociale dell'Infermiere.  

• Promuovere la figura dell'Infermiere come Professionista autonomo e responsabile del 
governo del processo infermieristico.  

• Sostenere la ricerca scientifica e la produzione di evidenze sulla pratica infermieristica.  
 

Formazione continua  

• Garantire l'accesso a percorsi formativi di alta qualità e aggiornati sui temi d’attualità. 
L’esperienza di questi anni ci ha dimostrato quanto la formazione residenziale sia ancora 
la più apprezzata fra i Colleghi così come il coinvolgimento degli stessi, sia in fase di 
proposta che di realizzazione dei corsi. L’impegno sarà orientato nel programmare e 
calendarizzare annualmente la formazione ECM.  

• Sviluppare programmi di formazione specifici coinvolgendo Professionisti del territorio 
ed esperti della materia su aree di interesse trasversale e nazionale.  

  
Tutela dei diritti degli Infermieri  

• Promuovere la cultura della sicurezza sul lavoro e la prevenzione dei rischi professionali. 
La convenzione stipulata con il Patronato EPACA rappresenta un servizio gratuito e 
integrato per tutti gli Iscritti all’OPI di Rovigo.  

• Il tema della Responsabilità professionale e la sensibilizzazione avviata in questi anni 
devono necessariamente essere posti come elementi prioritari.  

  
Collaborazione con le Istituzioni  

• Partecipare attivamente alla definizione delle politiche sanitarie con il territorio locale, in 
primis con l’Azienda Ulss 5 Polesana, con la Regione Veneto e a livello nazionale con il 
Ministero della Salute grazie all’egregio lavoro politico-professionale portato avanti negli 
ultimi anni dal Comitato Centrale FNOPI e dalla Presidente Barbara Mangiacavalli.  

• Collaborare con le Istituzioni per migliorare l'organizzazione del lavoro in ambito sanitario 
e sociale. In alcune circostanze i modelli organizzativi attuali sono obsoleti sia per i bisogni 
di salute della Cittadinanza che per gli Infermieri che devono trovare la propria 
realizzazione professionale e umana all’interno dell’organizzazione e non sentirsi 
“pedine” di una scacchiera.   

• Rappresentare gli Infermieri nei tavoli di confronto a livello territoriale, nazionale e 
regionale.  

  
Promozione della Salute  

• Sviluppare programmi di prevenzione e promozione della salute.  

• Favorire la collaborazione tra Infermieri e Cittadini.  

• Promuovere stili di vita sani.  

• Incrementare la presenza e la partnership nel territorio con le varie realtà che si occupano 
dei temi di carattere sanitario, culturale e sociale.  
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AZIONI CONCRETE  
  

Servizi per gli iscritti  

• Mantenimento PEC gratuita per gli Iscritti.  

• Mantenimento front office dell’Ufficio dal lunedì al venerdì tutte le mattine.   

• Progettazione corsi ECM gratuiti per gli Iscritti.  

• Realizzazione di momenti informativi rivolti ai Colleghi nelle Strutture di appartenenza 
territoriali.   

• Definizione di Sportelli di Consulenza anche grazie alla Convenzione attuata con lo Studio 
Legale Carricato.   

• Organizzazione di convegni, seminari e workshop su temi di attualità.   

• Servizi digitali: implementare la piattaforma online (attuale contratto con la società SWD 
dal 2022) per facilitare la comunicazione, la condivisione di risorse e l’accesso ai servizi 
dell’Ordine.   

• Incrementare e sviluppare convenzioni che possano portare a dei benefici per gli Iscritti, 
data l’ottima esperienza avviata con alcune strutture locali (palestre) e di carattere 
culturale (Cinema Notorius).  

  
Assemblee e incontri territoriali   

• Organizzazione di incontri regolari per ascoltare le esigenze degli Iscritti e promuovere il 
dibattito sulle tematiche professionali.    

Gruppi di lavoro tematici  

• Creazione di gruppi di lavoro dedicati a specifiche aree di interesse (deontologia, 
formazione, ricerca, etica) per coinvolgere gli Iscritti nei progetti concreti.    

Supporto per infermieri in Libera Professione   

• Informazione e orientamento per supportare al massimo i Colleghi che decidono di 
intraprendere la Libera Professione, con aggiornamento sulle normative, sugli 
adempimenti burocratici, sulle        opportunità e le sfide legate alla Libera Professione.   

• Consulenza su aspetti specifici dell’esercizio in Libera Professione, anche attraverso le 
indicazioni della FNOPI.  

Comunicazione   

• Realizzazione e organizzazione di campagne informative per sensibilizzare l’opinione 
pubblica sul ruolo fondamentale degli Infermieri, sulle loro esigenze, sulla loro rilevanza 
nel contesto sociale.   

• Ripresa della campagna promossa in questi anni Rispetta chi ti aiuta, per sensibilizzare sul 
tema delle aggressioni, purtroppo sempre più attuale.   

• Mantenimento e implementazione della comunicazione dell’OPI attraverso i propri canali 
social e tradizionali.   

• Sviluppo di nuovo sito internet istituzionale.   
Rappresentanza istituzionale  

• Partecipazione a commissioni e gruppi di lavoro istituzionali  
• Mantenimento e sviluppo delle relazioni con le Istituzioni locali, con particolare 

attenzione a tutti i Comuni del Polesine.  
• Collaborazione con il Comitato Unitario delle Professioni di Rovigo di cui l’OPI Rovigo è 

inserito nel Direttivo.  
• Collaborazione con tutti gli altri Ordini che rappresentano il Mondo Sanitario.    

Collaborazione con altre Organizzazioni   
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• Sviluppo di alleanze con altre Associazioni di categoria  
• Confronto con le Organizzazioni Sindacali per rafforzare e valorizzare la Professione, 

ognuno con il proprio linguaggio, nel rispetto del proprio mandato istituzionale e del 
proprio ruolo. 

• Stipula di accordi con Università, Enti di ricerca e Associazioni professionali.  

 
LE PRIORITA’  

  
Rafforzamento dell'unità 

• Promuovere un senso di appartenenza e collaborazione tra tutti gli Iscritti, superando 
divisioni e valorizzando le competenze, le diversità di ruoli, la territorialità.  

Tutela della Professione  

• Difendere i diritti e la professionalità degli infermieri, garantendo condizioni di lavoro 
dignitose e promuovendo lo sviluppo professionale continuo.  

Rappresentanza attiva 

• Aumentare la partecipazione degli Iscritti alla vita dell'Ordine, attraverso iniziative di 
ascolto e di coinvolgimento anche grazie al miglioramento della comunicazione.  

Innovazione e formazione 

• Promuovere l'aggiornamento professionale e l'utilizzo delle nuove tecnologie.  
Collaborazione con le Istituzioni 

• Creare sinergie con le istituzioni sanitarie e politiche per partecipare attivamente alle 
politiche del settore e migliorare l'assistenza ai pazienti. Senza Infermieri non può esserci 
futuro.  

Garanzia di qualità per la Cittadinanza 

• Assicurare nei diversi contesti, anche territoriali e residenziali, Professionisti qualificati e 
aggiornati.   

Deontologia 

• Vigilare sull’applicazione del Codice Deontologico, insieme di regole e principi etici che gli 
Infermieri devono rispettare nell’esercizio delle loro attività e nella declinazione del 
proprio Sapere, dell’Essere Infermieri.  

Rafforzamento della presenza sul territorio. 

• Organizzare periodicamente con le Strutture del Polesine incontri per accogliere le 
necessità dei Colleghi e promuovere il confronto professionale. 
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PERCHE’ VOTARE QUESTO PROGRAMMA  
  
Crediamo che la coesione sia la chiave per affrontare le sfide del futuro.   
Ripartire dal concetto delle “e”, da questa lettera iniziale che riporta al nome del Gruppo Essere 
Infermieri.   
Un Ordine radicato sul territorio sarà in grado di rappresentare al meglio gli Infermieri, le loro 
competenze e i propri valori e di offrire proposte costruttive per una migliore assistenza ai 
bisogni di salute, in continua e veloce evoluzione, della Cittadinanza intera.  
Insieme possiamo fare la differenza.   
Le nostre idee, le nostre motivazioni, le nostre proposte per superare le opposizioni e i 
contrasti e per dare il giusto Valore alla Professione Infermieristica.   
  
  

QUANDO, DOVE E COME VOTARE  
Venerdì 22 novembre dalle ore 09.00 alle ore 16.00  
Sabato 23 novembre dalle ore 09.00 alle ore 16.00  

Domenica 24 novembre dalle ore 09.00 alle ore 15.00.  
Sede OPI Rovigo, Viale Porta Adige, 56/B.  

  
Indica sulla scheda elettorale nello spazio “Denominazione Lista”:   

 

  
  
   

  

 


